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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией (далее – 

Организация) и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями). 

1.3. Под образовательными отношениями понимается освоение обучающимися 

содержания образовательных программ. 

1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и 

их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о 

приеме (зачислении) лица для обучения в Организацию (п.53, гл.6, 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

2.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) 

юридических лиц изданию приказа о приеме (зачислении) лица на обучение в 

Колледж, предшествует заключение договора о платных образовательных услугах 

в соответствии с «Правилами оказания платных образовательных услуг в 

Организации». 

2.3. В случае приема на целевое обучение изданию приказа о приеме (зачислении) 

лица на обучение в Организацию, предшествует заключение договора о целевом 

приеме и договора о целевом обучении. 

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у 

лица, принятого на обучение, с даты заключения договора. 

3. Договор об образовании 

3.1. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между 

Организацией и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего). 

3.2. В договоре об образовании указываются основные характеристики 

предоставляемого образования (образовательной услуги), в том числе вид, 

уровень и (или) направленность дополнительной образовательной программы 

(часть образовательной программы определенного уровня, вида и 



направленности), форма обучения, срок освоения дополнительной 

образовательной программы (продолжительность обучения) (п.54, гл.6, 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»), права и ответственность участников 

образовательного процесса. 

3.3. В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет 

средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании 

платных образовательных услуг), указываются полная стоимость платных 

образовательных услуг и порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных 

образовательных услуг после заключения такого договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период. 

 

3.4. Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, 

должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте 

образовательной организации в сети "Интернет" на дату заключения договора. 

 

3.5. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе 

снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об оказании 

платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости 

платных образовательных услуг за счет собственных средств этой организации, в 

том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных 

образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и 

доводятся до сведения обучающихся. 

 

3.6. Наряду с установленными статьей 61 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», основаниями прекращения 

образовательных отношений по инициативе организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, договор об оказании платных образовательных 

услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке этой организацией в 

случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также в 

случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) 

обучающегося. 

3.7. Основания расторжения в одностороннем порядке организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, договора об оказании платных 

образовательных услуг указываются в договоре. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351297/a01bc71a8144d13961c4a1b502062aa2d9399ac9/#dst100852


3.8. Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются 

Правительством Российской Федерации. 

3.9. Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права 

или снижающих уровень гарантий поступающих, обучающихся, по сравнению с 

установленными законодательством об образовании. Если такие условия 

включены в договор, то они не подлежат применению. 

3.10. Форма договора, разработанная на основе примерной формы договора, 

утвержденной Министерством образования РФ, представлена в Приложении 1. 

4. Изменение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или 

дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение 

взаимных прав и обязанностей обучающегося и Организации. 

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Организации. 

4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт Организации, изданный директором Организации или 

уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании, распорядительный акт издается на основании внесения 

соответствующих изменений в такой договор. 

4.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с 

даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты (п.57, гл.6, 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

5. Прекращение образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Организации в связи с получением образования (завершением 

обучения). 

5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 
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1) по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося), в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе Организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, за неисполнение или 

нарушение Устава ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж», 

осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, 

Правил проживания в общежитии и локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации, осуществляющую образовательную 

деятельность, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его 

незаконное зачисление в образовательную организацию. Решение об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не 

получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и органа опеки и попечительства. Организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в 



месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним обучающимся общего образования». 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и Организации, 

в том числе в случаях ликвидации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств перед Организацией, если иное не установлено 

договором об образовании. 

5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

об отчислении обучающегося из Организации. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, прекращаются с 

даты его отчисления из Организации. 

5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении, отчисленному лицу 

выдается справка об обучении (п.61, гл.6, 273-ФЗ «Об образовании в РФ»). 

6. Восстановление в Организацию 

6.1. Лицо, отчисленное из Организации по инициативе обучающегося до 

завершения освоения основной профессиональной образовательной программы, 

имеет право на восстановление для обучения в Организации в течение пяти лет 

после отчисления из Организации при наличии в нем свободных мест и с 

сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года 

(семестра), в котором указанное лицо было отчислено. 

6.2. Порядок и условия восстановления в Организацию обучающегося, 

отчисленного по инициативе Организации, определяются Положением «О 

порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся в ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж». 

  



Приложение 1 

Договор  

об оказании платных образовательных услуг 

на места с полным возмещением затрат на обучение 

 

  

г. Кызыл                                                                       «___» ____________20__ г. 

  

 Образовательная организация, осуществляющее образовательную 

деятельность  на основании лицензии от «__» ______ 20__ г. серия  ____№ _____, 

выданный Министерством образования и науки Республики Тыва «__» ______ 

20__ г. серия  ____№ _____, и свидетельства о государственной аккредитации 

серии «__» ______ 20__ г. серия  ____№ _____, выданный Службой по 

лицензированию и надзору отдельных видов деятельности «__» ______ 20__ г. 

серия  ____№ _____, в лице директора______________, действующего на 

основании Устава, именуемый в дальнейшем "Исполнитель", с одной стороны, и 

_____________(ФИО законного представителя) именуемый в дальнейшем 

«Заказчик», с другой стороны, и _______________(ФИО лица, зачисляемого на 

обучение) именуемый в дальнейшем «Обучающийся» с третьей стороны, 

совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

1. Предмет договора 

• Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает обучение 

Обучающегося по освоению основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования базовой подготовки по 

очной (очной, очно-заочной) форме обучения, по специальности 

«_________________» в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования с полным 

возмещением затрат.  

Нормативный срок обучения по данной образовательной программе составляет 

________________. 

1.2. После прохождения Обучающимся полного курса обучения и успешной 

итоговой аттестации, при отсутствии задолженности по оплате услуг, 

предусмотренных настоящим договором, ему выдается диплом государственного 

образца о среднем профессиональном образовании. В случае отчисления 

Обучающегося из колледжа до завершения им обучения в полном объеме, ему 

выдается документ об усвоении тех или иных компонентов образовательной 

программы. 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с 

требованиями государственного образовательного стандарта РФ, выбирать 

системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации 



Обучающегося, применять к нему меры поощрения и налагать взыскания в 

пределах, предусмотренных Уставом Колледжа, а также в соответствии с 

локальными нормативными актами Колледжа. 

2.1.2. Отчислить Обучающегося по основаниям, указанным в пункте 3.2 

настоящего договора. 

2.2. Исполнитель обязан: 

2.2.1. Зачислить Обучающегося в число студентов Колледжа после получения 

платы за обучение и подписания настоящего договора. 

2.2.2. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, 

предусмотренных в разделе 1 настоящего договора. Образовательные услуги 

оказываются в соответствии с требованиями Государственного образовательного 

стандарта РФ, определяющего содержание основных образовательных программ, 

необходимый объем учебной нагрузки, требования к уровню подготовки 

выпускников, в соответствии с утвержденными в Колледже учебными планами, 

годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий и графиком 

проведения сессий. 

2.2.3. Обеспечить Обучающемуся условия для усвоения выбранной 

образовательной программы, предусмотренные действующим законодательством 

РФ. 

2.2.4. Ознакомить Заказчика и Обучающегося с Уставом колледжа, лицензией на 

право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, правилами приема в Колледж. 

2.3. Заказчик вправе: 

2.3.1. Получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего исполнения услуг, а также информацию об 

успеваемости, поведении, отношении Обучающегося к учебе в целом и по 

отдельным предметам учебного плана. 

2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые услуги, в порядке, 

указанном в пункте 3.2 настоящего договора. 

2.4.2. Проявлять уважение к научно-педагогическому, инженерно-техническому, 

административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу 

Колледжа и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство.  

2.4.3. Возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Колледжа, в 

соответствии с законодательством РФ. 

2.4.4. Обеспечить посещение Обучающимся занятий согласно учебному 

расписанию. 

2.4.5. Не оказывать влияние на деятельность Колледжа, связанную с организацией 

и проведением учебного и научного процесса. 

2.4.6. При изменении адреса и других реквизитов, в течении десяти дней 

письменно сообщить Колледж о произошедших изменениях. 

2.4.7. При расторжении договора по собственному желанию за 10 дней уведомить 

об этом Исполнителя.  

2.5. Обучающийся вправе: 



2.5.1. Обращаться к работникам Колледжа по вопросам, касающимся процесса 

обучения в образовательной организации. 

2.5.2. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, 

умений и навыков, а также о критериях этой оценки. 

2.5.3. Пользоваться имуществом Колледжа, необходимым для осуществления 

образовательного процесса. 

2.5.4. Пользоваться дополнительными образовательными услугами, не 

входящими в учебную программу, на основании отдельно заключенного договора 

или дополнительного соглашения к основному договору. 

2.6. Обучающийся обязан: 

2.6.1. Соблюдать требования Устава и локальных актов Колледжа, Правил 

внутреннего распорядка, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы 

поведения, проявлять уважение к научно-педагогическому, инженерно-

техническому, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и 

иному персоналу Колледжа и другим обучающимся, не посягать на их честь и 

достоинство.  

2.6.2. Выполнять все требования учебного плана, своевременно сдавать 

установленные зачеты и экзамены в соответствии с действующим в Колледже 

Положением о промежуточной аттестации студентов и об итоговой 

государственной аттестации выпускников. 

2.6.3. Бережно относиться к имуществу Колледжа. Возмещать ущерб, 

причиненный имуществу Колледжа, в соответствии с законодательством РФ. 

3. Оплата услуг 

3.1. Стоимость предоставляемых в рамках настоящего договора образовательных 

услуг составляет _____________________________. 

3.2. Оплата стоимости обучения за каждый учебный год производится в два этапа 

в течение года – не позднее 20-го августа за осенний семестр (I-ое полугодие) в 

размере _____________ и не позднее 20-го января за весенний семестр (II-ое 

полугодие) в размере ______________________  перечислением на лицевой счет 

Колледжа.  

3.3. Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения настоящего 

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг 

с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками 

республиканского бюджета на очередной финансовый год и плановый период. В 

случае изменения стоимости оформляется дополнительное соглашение к 

договору. Дополнительное соглашение подписывается сторонами и является 

неотъемлемой частью настоящего договора.  

3.4. В случае увеличения платы за обучение в период нахождения Обучающегося 

в академическом отпуске, Заказчик после выхода Обучающегося из 

академического отпуска производит оплату за последующие периоды обучения с 

учетом изменения стоимости обучения.  

3.5. В случае отчисления Студента из образовательной организации за 

академическую неуспеваемость, систематического пропуска занятий по 

неуважительной причине и нарушения требований Устава колледжа и других 



локальных нормативных актов колледжа, сумма, внесенная за обучение, не 

возвращается.  

4. Основания изменения и расторжения договора 

4.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены 

либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. 

4.3. Заказчик в любое время вправе отказаться от исполнения договора при 

условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов.  

4.4. Исполнитель  вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения 

обязательств по договору до истечения срока в случаях: 

- систематического нарушения Обучающимся Устава колледжа; 

- несвоевременной ликвидации Обучающимся академической задолженности; 

- нарушения сроков оплаты за обучение. 

4.5. Расторжение договора по любой из вышеуказанных причин не освобождает 

Заказчика от необходимости погашения задолженности по оплате обучения. 

5. Ответственность сторон 

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами 

обязательств по настоящему договору они несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим 

договором. 

5.2. Исполнитель не несет ответственности за нарушение договора, 

произошедшее по обстоятельствам непреодолимой силы (стихийные бедствия, 

социальные конфликты, чрезвычайные обстоятельства, изменения действующего 

законодательства РФ и т.п.). 

5.3. Подписанием настоящего договора Заказчик и Обучающийся подтверждает 

свое согласие на использование и обработку своих персональных данных в 

рамках оказания услуг в соответствии с условиями настоящего договора.  

5.4. При несвоевременном сообщении или несообщении нового адреса места 

жительства Заказчиком и Обучающимся, Колледж не несет ответственности за 

своевременное сообщение Заказчику и Обучающемуся о досрочном расторжении 

договора и дополнительных изменениях условий договора. 

6. Срок действия договора и другие условия 

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует до полного исполнения обязательств по настоящему договору.  

7. Прочие условия 

7.1. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую юридическую силу. 

7.2. Все споры по настоящему договору рассматривается путем переговоров, при 

невозможности достижения согласия  -  в судебном порядке.     

 

 

 

 

 



8. Адреса и реквизиты сторон 

  

Исполнитель Заказчик Обучающийся 

  (фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии)/ 

наименование 

юридического лица) 

(фамилия, имя, 

отчество) 

  (дата рождения) (дата рождения) 

  (место 

нахождения/адрес 

места жительства) 

(адрес места 

жительства) 

  (паспорт: серия, 

номер, когда и кем 

выдан) 

(паспорт: серия, 

номер, когда и кем 

выдан) 

  телефон) телефон) 

Директор     ___________  /__________/ (подпись) 

М.П. 

(подпись) 

  

 

 


