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1. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда

 1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Республиканский медицинский колледж» находиться по адресу г. Кызыл ул. Кечил-оола 2а. Численность работников по штатному расписанию составляет 156 сотрудников. Колледж занимается образовательной деятельностью и готовит специалистов среднего медицинского звена соответственно государственным требованиям по специальностям:

- лечебное дело;

- сестринское дело;

- акушерское дело;

- фармация.
А также в колледже имеется  очно-заочное отделение по специальности «Сестринское дело», отделение повышения квалификации средних медицинских работников и отделение по практическому обучению.
В структуру колледжа входят подразделения:
· административно-управленческий отдел (директор и заместители директора);

· учебно-педагогический отдел (заведующие отделениями, преподаватели, методисты  и т.д.);

· учебно-вспомогательный отдел (фельдшер, зав. общежитием, воспитатели общежития,  лаборанты и т.д.);

· отдел правового, кадрового и документационного обеспечения (начальник отдела, юрисконсульт,  зав. архивом и т.д.);
· административно-хозяйственный отдел (вед. специалист по ГО и ЧС,  вед. спец по ОТ, программист, уборщицы, слесари и т.д.).

Учредитель образовательной организации – Министерство здравоохранения Республики Тыва.

Характерной особенностью колледжа  при получении услуг образовательного характера является контакт обучающихся с пациентами на практических занятиях в медицинских учреждениях и,  как следствие, риск заражения болезнями различными путями: воздушно-капельным, фекально-оральным, контактным.
1.2. Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работающий выполняет производственные операции. Для каждого вида существуют свои требования к организации рабочего места. Однако общими требованиями всегда остаются: оборудование опасных для работающего зон необходимыми ограждениями, защитными устройствами и приспособлениями, надлежащее освещение, вентиляция, соответствующая температура воздуха, устранение помех в выполнении рабочих операций. 
Рабочее место является основным звеном производственного процесса, где сосредоточены материально-технические элементы производства и осуществляется трудовая деятельность человека. 
1.21. Во всех случаях должно исключаться механическое, электрическое, температурное и химическое воздействие на работающего. Защитные средства должны обеспечивать безопасность, не обременять работающего, быть достаточно эффективными. 

1.2.2. Рабочее место необходимо содержать в чистоте в течение всего рабочего времени. На рабочем месте не должно быть ничего лишнего, мешающего работе. 

1.2.3. Полы на рабочих местах и в проходах к ним должны быть без выбоин, сухими, нескользкими и чистыми. Для защиты ног от переохлаждения цементные, каменные, металлические и другие полы с хорошей теплопроводностью на рабочих местах должны быть покрыты дощатыми или другими холодо-защитными настилами. 

1.2.4. Для устойчивости размещения (укладки) товаров, обрабатываемых материалов и деталей, инструмента, инвентаря рабочее место должно быть оборудовано прочными стойками, полками, стеллажами. 

1.3. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда)  является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
1.4. В политике медицинского колледжа излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников.
1.5. Политика по охране труда:

· направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

· направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

· отражает цели в области охраны труда;

· включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

· включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;

· учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

1.6. Политика по охране труда доступна всем работникам, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.
2. Общие правила поведения работающих на территории организации в производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на территории организации.
2.1. Находясь на территории колледжа, необходимо:

· к месту выполнения своей работы направляться только по тротуарам, мосткам, настилам‚ пешеходным дорожкам кратчайшим и безопасным путем; в случаях, когда возникает необходимость пройти по проезжей части дороги, идти по левой стороне навстречу движущемуся транспорту;

· кроме прямого наезда автомобиля, следует остерегаться травмирования выступающими из кузова длинномерными грузами (проволокой, досками и т. п.);

· соблюдать осторожность на перекрестках шоссейных дорог, переходить проезжую часть дороги только в указанных местах и не перебегать дорогу перед движущимся транспортом;

· выполнять требования дорожных знаков для пешеходов, а также запрещающих и предупреждающих надписей, плакатов, световых сигналов, быть внимательным к сигналам водителей транспортных средств (автомобили, тепловозы, специальная техника);

· передвигаясь по стройплощадке или объекту, смотреть под ноги, чтобы не попасть в выбоину, пролом в настиле, сквозное отверстие в перекрытии, не споткнуться о камень и другие предметы, которые могут быть на дороге;

· особую осторожность следует соблюдать в зимнее время, при гололедице, а также в распутицу, когда дороги и строительные конструкции становятся скользкими;

· места, где на высоте ведутся работы, обходить на безопасном расстоянии;

· соблюдать противопожарный режим.
2.2. Рабочее время и время отдыха.

2.2.1. Рабочее время Работников определяется Уставом, настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми Работодателем по согласованию с Профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями Работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Колледжа.

2.2.2. Для руководящих Работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени для женщин – 36 часов в неделю с оплатой труда в том же размере, что и при полной рабочей неделе, если меньшая продолжительность рабочей недели для них не будет предусмотрена в соответствии законодательством (ст.320 ТК РФ).

2.2.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

2.2.4. В учреждении предусмотрены следующие виды режимов рабочего времени:

1) пятидневная рабочая неделя;

2) шестидневная рабочая неделя;

3) рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

2.2.5. Время начала и окончания работы и перерывы для отдыха и питания устанавливаются следующие: 

Руководитель организации с 8.00 часов до 17.00 часов, выходные дни-суббота и воскресенье.

В организации перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов.

С 8.00 часов до 16.12 минут женщины специалисты и работники (36 часовая рабочая неделя) с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

С 8.00 до 17.00 часов мужчины специалисты и работники (40-часовая рабочая неделя) с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

Преподаватели в соответствии расписанию учебных занятий (36 часовая рабочая неделя), выходной день - воскресенье.

Для работников, являющихся инвалидами по состоянию здоровья, при их письменном обращении может быть установлено рабочее время не более 35 часов в неделю.

Занятия для очной формы обучения: Понедельник - пятница, с 8.00-15.20 ч.
Суббота, с 8.00-14.00 ч., выходной – воскресенье

Занятия для очно-заочной формы обучения:

Понедельник - пятница, с 16.00-19.05 ч. Выходной-суббота, воскресенье

2.3. Дисциплина труда и правила внутреннего распорядка

2.3.1.Общие правила поведения работников на территории колледжа устанавливаются Правилами внутреннего распорядка. 
2.3.2. Работники обязаны соблюдать:

 - правила внутреннего распорядка и дисциплину труда, инструкции по охране труда и правила по охране труда.
- правила перемещения в помещениях, коридорах, на лестничных маршах, а также на территории колледжа. 
2.4. Основными источниками опасных производственных факторов являются: 

· неисправность оборудования, инструмента, конструктивные недостатки оборудования; 

· неудовлетворительное содержание транспортных средств, электрооборудования; 

· загромождение рабочих мест, проходов и т. д.; обратить внимание на лестницы и переходы на территории организации; 

· погрузочно-разгрузочные работы, монтажные, работы на высоте; 

· неиспользование (неправильное использование) средств индивидуальной защиты; 

· неудовлетворительное содержание здания и территории.

2.5. Основные вредные производственные факторы:

· отсутствие или недостаток естественного света;

· недостаточность искусственного освещения и т. д.

2.6. Основными методами и средствами предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний являются:

– регулярное прохождение работниками предварительных и периодических медосмотров;

–обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

– использование работниками средств индивидуальной защиты;

– обучение работников правилам охраны труда и проверки знаний охраны труда, проведение инструктажей по охране труда;

– трехступенчатый контроль за соблюдением требований охраны труда.

2.7. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

2.7.1. Каждый работник должен знать, что электрический ток представляет собой скрытый вид опасности. При прикосновении к токоведущим частям оборудования или оголенным проводам, находящимся под напряжением, человек может получить электротравму (частичное поражение током) или электрический удар (поражение организма в целом при параличе дыхания или сердца или того и другого одновременно при параличе нервной системы, мышц грудной клетки и желудочков сердца). 

2.7.2. Во избежание поражения электрическим током необходимо соблюдать следующие правила: 

· не прикасаться электрическим проводам, к неизолированным и неогражденным токоведущим частям электрических устройств, аппаратов и приборов (розеток, патронов, переключателей, рубильников, предохранителей и др.); 

· в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих частей электрооборудования или нарушения заземления оборудования немедленно сообщить об этом заместителю директора по АХЧ; 

· не наступать на переносные электрические провода, лежащие на полу. Не снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей оборудования, аппаратов и приборов; не открывать двери электрораспределительных шкафов (щитов), не класть в них никаких предметов (например, ключи от помещений); 

· запрещается использовать в помещениях переносные электронагревательные приборы (электрочайники, электрокипятильники, электроплитки и т. д.); 

· не производить самостоятельно ремонт электрооборудования, аппаратов, приборов, светильников, замену электроламп и электрозащиты (плавких предохранителей), чистку электросветильников. Эти работы должен выполнять только электрик; 

· при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места, хотя и на короткое время, обязательно выключать оборудование (компьютеры).

3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений.
Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.
3.1. На первом этаже здания находятся приемная директора, отдел правового, кадрового, и документационного обеспечения (ОПКиДО), административно-хозяйственный отдел (АХО) медпункт, архив, склад, профком, отдел повышения квалификации, музей, библиотека, а также столовая, кафе и спортивный зал. На втором и третьем этаже находиться общежитие, кабинет заведующего общежитием и воспитателя, комната кастелянши. На четвертом этаже находятся учебные аудитории и кабинеты заместителя директора по ВР, заместителя директора по УР, заместителя директора по НМР, преподавательская, лаборантская, методический кабинет, конференц-зал. 

3.2. Территория медицинского колледжа в ночное время освещается. 
3.3. Для обеспечения безопасности работающих и сохранности материальных ценностей на территории колледжа, а также в коридорах организовано круглосуточное видеонаблюдение с выводом камер наблюдения на пульт охраны.
3.4. Все работники должны соблюдать правила личной гигиены: 

3.5. Принимать пищу только в предназначенных для этой цели местах, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем месте запрещается. 

3.6. Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работающих колледжа должны быть оборудованы: 

· комната (место) для отдыха;

· гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, умывальники; 

· ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в надлежащем состоянии несет каждый работник колледжа. 

3.7. На рабочих местах должны быть созданы необходимые санитарно-гигиенические условия труда в соответствии с нормативами. Этими нормами регламентируются необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь и объем производственных помещений, освещение и отопление, метеорологические условия (температура, влажность, давление воздуха), шум и вибрация, содержание пыли в воздухе. 

3.8. Освещение помещений может быть естественным и искусственным. Искусственное освещение бывает общее, местное и комбинированное. Требования к освещению: достаточная освещенность рабочих поверхностей, рациональное направление света на них, отсутствие резких теней и бликов на рабочих местах (поверхностях). Хорошее освещение рабочего места – один из важных факторов благоприятных и безопасных условий труда. Администрация также должна осуществлять меры по защите работников от шума и вибрации эксплуатируемого оборудования.

3.9. На работодателя возлагается обязанность по обеспечению безопасных условий труда согласно статье 22 Трудового кодекса.
Кроме того, статьей 29 Закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» предусмотрено, что в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) должны своевременно и в полном объеме проводиться предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами России санитарно- противоэпидемические (профилактические) мероприятия, в том числе мероприятия по осуществлению профилактических прививок.
3.10. Обязательную вакцинацию проводят работникам, которые заняты в определенных сферах деятельности и входят в группы повышенного риска. Основание — национальный календарь профилактических прививок, утвержденный приказом Минздрава от 06.12.2021 № 1122н (ст. 9 Закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ). Сведения о вакцинации, обязательной для конкретной профессии или должности в организации.
3.11. Работники обязаны проходить в установленных законом случаях обязательные предварительные, периодические, предрейсовые (послерейсовые) и предсменные (послесменные) медосмотры.
3.12. Перевозка в медицинские организации работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.
3.13. Работник не имеет права отказываться от проведения психиатрического освидетельствования и обязательных медицинских осмотров, а также вакцинации. В этом случае к нему могут применяться меры дисциплинарного воздействия и обязательное отстранение от работы.
3.14. Отстранение от работы регламентируется статьей 76 Трудового кодекса. По общему правилу решение работодателя об отстранении работника от работы оформляется приказом руководителя организации и принимается к учету бухгалтерией, поскольку приостанавливается выплата зарплаты (ч. 3 ст. 76 ТК).
4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда.

4.1. Основные причины, по которым происходят несчастные случаи:

– нарушение правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности;

– неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по охране труда;

– плохая организация работ, отсутствие контроля со стороны непосредственных руководителей и ответственных работников;

– неприменение средств индивидуальной защиты;

– необеспечение средствами индивидуальной защиты;

– нарушение правил использования инструментов и механизмов, их конструктивные недостатки.

4.2. Сведения о телефонных номерах служб спасения.
	Центральный пункт пожарной связи
	101, 8 (39422)2-11-68

	Дежурная часть МВД по Республике Тыва по г. Кызылу
	102, 8(394-22) 9-36-01, 9-36-02

	ГБУЗ РТ « Республиканский центр скорой медицинской помощи и медицины катастроф»
	103, 2-48-85

	Аварийная газовая служба
	104, 8(39422)6-11-52


4.3.  Информация о размещении санитарных постов с аптечками первой помощи, помещениях для оказания первой помощи.
Аптечка первой помощи находится на первом этаже медпункте.
4.4. Информация о месте нахождения средств первичного пожаротушения, в том числе огнетушителей и пожарных щитов.

Огнетушители размещены на каждом этаже в коридорах и на лестничных площадках в пожарном шкафе. Они обозначены знаком. 

Запрещается  применение средств пожаротушения не по назначению.
4.5. Информация о запрете на курение в производственных помещениях и в автомобиле, сведения об оборудованных местах для курения.

Запрещается курение во всех производственных помещениях, кабинетах,  учебных аудиториях, коридорах и т.д. 
5. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций.
5.1. Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций (пожар, наводнение, разрушение конструкций) и обеспечению готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда. Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и характером профессиональной деятельности работодателя, обеспечивающих защиту всех работников в случае аварийной ситуации. Организация взаимодействия с территориальными структурами управления, МЧС и другими службами аварийного реагирования.

5.2. Действия персонала при несчастном случае на производстве:

5.2.1.  Немедленно освободить пострадавшего от воздействия опасного фактора (например, от контакта с токоведущими частями, отключив рубильник).
При необходимости и наличии такой возможности эвакуировать пострадавшего с места происшествия.
5.2.2. Выполнить неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других людей (например, поставить ограждения из подручных средств вокруг оголенного провода).
5.2.3. Вызвать бригаду скорой медицинской помощи или спасателей по телефону 112.
5.2.4. Запросить у пострадавшего (при наличии у него сознания) разрешение на оказание первой помощи. По возможности оказать первую помощь, которая включает оценку его состояния, осмотр и оказание помощи в зависимости от состояния и характера повреждения.
5.2.5. Обеспечить транспортировку в лечебное учреждение (в случае, если нет возможности вызвать бригаду спасателей или скорой помощи или их подъезд к месту происшествия невозможен).
5.2.6. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств. В случае невозможности ее сохранения зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия).
5.2.7. Во время процедуры опроса очевидцев давать полную и правдивую информацию для надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформления материалов.
5.3. В случае обнаружения нарушений требований охраны труда, которые создают угрозу здоровью или личной безопасности, сообщите об этом непосредственному руководителю или другому ответственному лицу и следуйте его указаниям.

5.4. При обнаружении каких-либо неполадок в работе офисного оборудования сообщите об этом непосредственному руководителю или другому ответственному лицу.

5.5. При обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т. п.) сообщите об этом непосредственному руководителю или другому ответственному лицу и следуйте его указаниям.

5.6. Система оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) людей при пожаре и ее виды в колледже.
В ГБПОУ РТ «РМК» существует оповещение  речевое (Соната-К) и  световое  (при помощи мигающего знака «ВЫХОД»).
5.7. Система оповещения представляет собой организационно-техническое объединение сил, средств связи и оповещения, сетей вещания, каналов сети связи общего пользования, обеспечивающих доведение информации и сигналов оповещения до органов управления, сил единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и населения.

Системы оповещения создаются:

на федеральном уровне — федеральная система оповещения (на территории Российской Федерации);

на межрегиональном уровне — межрегиональная система оповещения (на территории федерального округа);

на региональном уровне — региональная система оповещения (на территории субъекта Российской Федерации);

на муниципальном уровне — местная система оповещения (на территории муниципального образования);

на объектовом уровне — локальная система оповещения (в районе размещения потенциально опасного объекта).

Комплексная система экстренного оповещения населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций — это элемент системы оповещения населения о чрезвычайных ситуациях, представляющий собой комплекс программно-технических средств систем оповещения и мониторинга опасных природных явлений и техногенных процессов, обеспечивающий доведение сигналов оповещения и экстренной информации до органов управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и до населения в автоматическом и (или) автоматизированном режимах.

Зона экстренного оповещения населения — это территория, подверженная риску возникновения быстроразвивающихся опасных природных явлений и техногенных процессов, представляющих непосредственную угрозу жизни и здоровью находящихся на ней людей.

Специализированные технические средства оповещения и информирования населения в местах массового пребывания людей — это специально созданные технические устройства, осуществляющие прием, обработку и передачу аудио- и (или) аудиовизуальных, а также иных сообщений об угрозе возникновения, о возникновении чрезвычайных ситуаций и правилах поведения населения.
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