
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ

ПРИКАЗ

г. Кызыл № о& Р < « Д /  » t fo l 2023 г.

Об утверждении Перечня мероприятий по улучшению условий и охраны
труда и снижению уровней профессиональных рисков в ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж» на 2023 год

В соответствии с требованиями пунктам 29-31 Приказа Минтруда России от 
29.10.2021 N 776н, а также Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 771н с 
целью ежегодного финансирования реализуемых мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в 
организации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с даты подписания настоящего Приказа 
Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков в ГБПОУ РТ «РМК» на 2023 год (Приложение 
№ 1).

2. Бухгалтерии ГБПОУ РТ «РМК» рассчитать сумму расходов на 
мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

3. Ответственным лицам при выполнении обязанностей по охране труда 
руководствоваться данными мероприятиями.

4. Контроль над выполнением данных мероприятий оставляю за собой.

Директор

Согласовано:
Юрисконсульт

Монгуш С.М.

Хертек А.К. «_»_________2023 г.

Ознакомлен! а):



т
Щ 1:.
1 М \ \. \
Ь-%̂ - X
«ЧГ-. ■■ ...

УТВЕРЖДАЮ 
р ГБПОУ РТ «РМК» 

/Монгуш С.М. 
Приказ № _

от ч<___.».________ 2023 г.
•' (в соответствии со ст. 214 ТК РФ и 

приказом Минтруда от 29.10.2021 № 771 и)

Перечень
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков и недопущению повышения их уровней на 2023 год

М ероприятие Срок
проведения

Ответственные Ожидаемый результат Требуемый
объем
финансовых
средств

1. М ероприятия по специальной оценке условий труда и проведению необходимой работы исходя из ее результатов

1.1. Выбор организации для 
проведения
специальной оценки условий труда 
(проведение тендерных процедур, 
заключение договора на выполнение 
работ)

Июль Ведущий специалист 
по охране труда

Выбор организации, которая проведет 
СОУТ с оптимальным соотношением 
цены и качества

1.2. Формирование специальной 
комиссии (издание соответствующего 
приказа, определяющего состав, условия 
и порядок работы комиссии)

Август Ведущий специалист 
по охране труда

Организационная подготовка к СОУТ

1.3. Разработка и утверждение 
протоколом комиссии: 
а) календарного графика проведения 
специальной оценки условий труда;

Август Ведущий специалист 
по охране труда 
Представители 
организации,

Утвержденный протокол комиссии



б) перечня рабочих мест, подлежащих 
специальной оценке условий труда

проводящей СОУТ

1.4. Анализ сведений:
- о составе персонала организации 
(возраст, пол, данные о состоянии 
здоровья по результатам медицинских 
осмотров) применительно к 
выполняемым работам и 
рабочим местам;
- режиме труда (продолжительность 
смен, рабочего дня, недели, времени 
отдыха);
- предоставляемых работникам гарантиях 
и компенсациях;
- обеспеченности работников СИЗ;

организации первичных и 
периодических медицинских осмотров

Август Ведущий специалист 
по охране труда

Представители 
организации, 
проводящей СОУТ

Накопление сведений для 
исследования экспертами 
организации, которая выполняет 
работы по СОУТ

1.5. Идентификация вредных и (или) 
опасных производственных факторов

Август Ведущий специалист 
по охране труда

Представители 
организации, 
проводящей СОУТ

Выявление вредных и (или) 
опасных производственных факторов

1.6. Проведение экспертами, 
лабораториями организации, 
выполняющей работы по специальной 
оценке условий труда, исследований 
(испытаний и измерений) выявленных 
вредных и опасных факторов в порядке, 
определенном Федеральным законом от 
28.12.2013 №426-ФЗ (ст. 12)

Сентябрь Ведущий специалист 
по охране труда

Представители 
организации, 
проводящей СОУТ

Получение результатов исследования



1.7. Оформление протоколов в 
отношении каждого из вредных и (или) 
опасных производственных факторов и 
определение классов (подклассов) 
условий труда с учетом степени 
опасности (вредности) условий труда на 
рабочем месте по результатам 
проведенных исследований

Сентябрь Ведущий специалист 
по охране труда

Представители 
организации, 
проводящей СОУТ

Готовые протоколы

1.8. Составление отчета по результатам 
проведенной оценки условий труда, его 
рассмотрение, при необходимости 
внесение уточнений и подписание 
членами комиссии, утверждение отчета 
председателем комиссии

Сентябрь Ведущий специалист 
по охране труда

Представители 
организации, 
проводящей СОУТ

Получение отчета

1.9. Предоставление организацией, 
осуществившей специальную оценку 
условий труда, сведений о ее результатах 
в Федеральную государственную 
информационную систему учета 
результатов проведения специальной 
оценки условий труда

Сентябрь Ведущий специалист 
по охране труда

Представители 
организации, 
проводящей СОУТ

Выполнение требований 
законодательства

1.10. Ознакомление работников 
организации с результатами специальной 
оценки условий труда (согласно 
Федеральному закону от 28.12.2013 № 
426-ФЗ) (осуществляется под подпись в 
течение 30 календарных дней со дня 
утверждения отчета)

Сентябрь Ведущий специалист 
по охране труда

Выполнение требований 
законодательства

1.11. Опубликование сведений о 
результатах специальной оценки условий 
труда на официальном сайте организации

Октябрь Ведущий специалист 
по охране труда

Выполнение требований 
законодательства



Программист

1.12. На основании данных и 
рекомендаций, содержащихся в отчете, 
подготовка предложений руководству 
организации о необходимых 
организационных и кадровых решениях, 
корректировке планов и мероприятий 
СУОТ

Октябрь Ведущий специалист 
по охране труда

Получение руководством организации 
предложений о необходимых 
организационных и кадровых 
решениях, корректировке планов и 
мероприятий СУОТ

1.13. Корректировка плана мероприятий 
по охране труда с учетом принятых 
руководством решений

Октябрь Ведущий специалист 
по охране труда

Откорректированный план 
мероприятий

2. М ероприятия по инструктажам, обучению, повышению квалификации, переподготовке, проверке знаний, аттестации  
руководителей и работников

2.1. Проведение вводных инструктажей 
по охране труда

При приеме на 
работу

Ведущий специалист 
по охране труда

Выполнение требований 
законодательства

2.2. Проведение первичных 
инструктажей по охране труда на 
рабочих местах

При приеме на 
работу

Ведущий специалист 
по охране труда

Выполнение требований 
законодательства

2.3. Проведение повторных 
инструктажей по охране труда на 
рабочих местах

2 раза в год Ведущий специалист 
по охране труда

Выполнение требований 
законодательства

2.4. Обучение по общим вопросам ОТ и 
функционирования СУОТ директора, 
заместителей директора, начальника 
ОПКиДО, юрисконсульта, специалиста 
по ОТ, председателя профкома в 
учебном центре

Февраль Представитель 
учебного центра

Выполнение требований 
законодательства

2.5. Доведение до сведения работников 
действующих законов и нормативных

Постоянно Ведущий специалист 
по охране труда

Выполнение требований 
законодательства



правовых актов по охране труда РФ.

3. М ероприятия по проведению обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 
осмотров (обследовании) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда

3.1. Проведение обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований).

Февраль Фельдшер Выполнение требований 
законодательства
Определение пригодности работников 
для выполнения поручаемой работы

3.2. Обязательное психиатрическое 1 
освидетельствование работников i

4о
зеобходимости

Фельдшер Выполнение требований 
законодательства 
Определение пригодности этих 
работников для выполнения 
поручаемой работы и предупреждение 
профессиональных заболеваний

4. М ероприятия по обеспечению работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на 
работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной  
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими  
средствами

4.1. Обеспечение сотрудников, 
работающих во вредных или опасных 
условиях, спецодеждой, спецобувью. 
респираторами, дезинфицирующими 
средствами

Январь-
февраль

Заместитель директора 
по АХЧ
Ведущий специалист 

по охране труда

Уменьшение воздействия на 
работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов, а также 
защита от загрязнения

4.2. Обеспечение пункта хранения 
средств индивидуальной защиты, а также 
ухода за ними

Ежегодно, в 
течение всего 
периода

Заместитель 
директора по АХЧ 
Ведущий специалист 

по охране труда

Увеличение срока службы СИЗ

4.3. Обеспечение сотрудников 
смывающими и обезвреживающими

Февраль-
март

Заместитель директора 
по АХЧ

Уменьшение воздействия на 
работников вредных и (или) опасных



средствами Ведущий специалист 
по охране труда

производственных факторов, а также 
защита от загрязнения

5. Мероприятия по проведению производственного контроля и плановых проверок за состоянием охраны труда

5.1. Проверка выполнения требований по 
охране труда

Май Ведущий специалист 
по охране труда

Сохранение здоровья студентов и 
работников

5.2. Организация и проведение 
производственного контроля по 
соблюдения санитарных правил на 
рабочих местах.

Ежемесячно Ведущий специалист 
по охране труда

Фельдшер

Сохранение здоровья студентов и 
работников, соблюдение санитарно- 
эпидемиологических требований

5.3. Проверка применения средств 
индивидуальной защиты в ходе 
выполнения работ

Август Ведущий специалист 
по охране труда

Повышение уровня безопасности 
работников

5.3 Оборудование по установленным 
нормам помещения для оказания 
медицинской помощи и (или) создание 
санитарных постов с аптечками, 
укомплектованными набором 
медицинских изделий для оказания 
первой помощи.

Август Ведущий специалист 
по охране труда

Фельдшер

Снижение уровня профессиональных 
заболеваний, соблюдение санитарно- 
эпидемиологических требований

6. М ероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и развитие культуры безопасности труда у работников, 
профилактические мероприятия

6.1. Проведение Дня охраны труда с 
награждением лучших отделений и 
рабочих по результатам года

Апрель Ведущий специалист 
по охране труда

Начальник ОПКиДО

Повышение уровня сознательного 
отношения работников к соблюдению 
требований охраны труда

6.2. Приобретение наглядных 
материалов, научно-технической 
литературы, журналов регистрации для

Февраль Ведущий специалист 
по охране труда

Повышение уровня сознательного 
отношения работников к соблюдению 
требований охраны труда



проведения инструктажей по охране 
труда, обучения безопасным приемам и 
методам выполнения работ, оснащение 
кабинетов (учебных классов)

Бухгалтерия ГБПОУ 
РТ «РМК»

7. Мероприятия по разработке документации в области охраны труда (их корректировке)

7.1. Пересмотр и разработка инструкций 
по охране труда по должностям и видам 
работ

Январь-
Февраль

Ведущий специалист 
по охране труда

Обеспечение обучения работников 
требованиям правил охраны труда в 
соответствии с действующим 
законодательством

7.2. Контроль за состоянием нормативно­
правовой базы по охране труда

Постоянно Ведущий специалист 
по охране труда

Обеспечение соответствия локальных 
актов предприятия по охране труда

7.3. Разработка и корректировка 
локальных актов предприятия по охране 
труда

Январь-
декабрь

Ведущий специалист 
по охране труда

Обеспечение соответствия локальных 
актов предприятия по охране труда 
действующему законодательству

8. Профилактические мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма

8.1. Осуществление целевой проверки 
безопасной эксплуатации оборудования 
учебных мастерских, компьютерного 
оборудования

Ежемесячно Ведущий специалист.

Члены комиссии по 
охране труда 
Программист

Обеспечение безопасных условий по 
охране труда для всех работников, 
студентов

8.2. Осуществление проведения оценки 
профессиональных рисков

Май Ведущий специалист 
по охране труда

Представитель
организации

Обеспечение безопасных условий 
труда для работников

8.3. Проведение осмотров здания и 
сооружения с составлением акта осмотра

Ноябрь Члены комиссии по 
охране труда

Обеспечение безопасных условий 
жизни студентов и работников

8.3. Проверка готовности учреждения к Август - Члены комиссии по Обеспечение безопасных условий по



новому учебному году в осенне-зимний 
период

Сентябрь

Январь

охране труда

Заместитель 
директора по АХЧ

охране труда для всех студентов и 
работников

9. М ероприятия по модернизации инфраструктуры предприятия в целях обеспечения безопасности труда работников

9.1 .Обеспечение работников питьевой 
водой

Ежегодно, в 
течение 
всего 
периода

Зам. директора по 
АХЧ

Бухгалтерия ГБПОУ 
РТ «РМК»

Обеспечение сотрудников питьевой 
водой

9.2. Обеспечение достаточного уровня 
освещения на предприятии

Ежегодно, в 
течение 
всего 
периода

Зам. директора по 
АХЧ

Снижение рисков, связанных с 
недостаточной освещенностью

Разработан:

/ Самба А.Ш. « £Л> Ах' .2023 г.Ведущий специалист по охране труда


