
 



Общие положения 

1.1. Научный  совет  (далее  -  НС)  ГБПОУ  Республики  Тыва 

«Республиканский медицинский колледж» (далее – колледж) является 

постоянно действующим координационно-совещательным органом. НС 

создается с целью повышения уровня научного влияния на решение проблем 

развития деятельности колледжа. 

1.2. НС в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, нормативно-правовыми документами Министерства 

образования и науки РФ, Министерства образования и науки РТ, 

Министерства здравоохранения РТ, Уставом колледжа, решениями 

педагогического совета колледжа, приказами директора и настоящим 

положением. 

1.3. НС рассматривает вопросы организации и координации научных 

исследований в области здравоохранения, повышения эффективности 

исследований и внедрения результатов и рекомендаций научных работ 

обучающихся и педагогов в практическую и учебную деятельность. 

1.4. В состав НС входят Председатель (методист по научно- 

инновационной работе), члены (председатели ЦМК и педагогические 

работники, научные руководители) и секретарь (методист по научно- 

инновационной работе). Состав НС утверждается приказом директора на три 

года. По мере необходимости возможна ротация членов НС. 

1.5. Председатель НС отчитывается о проделанной работе перед 

научным советом колледжа один раз в год. 

 
2. Основные направления деятельности НС 

Основными направлениями деятельности НС колледжа являются: 

2.1. Выработка рекомендаций по формированию плана научно- 

исследовательских работ и инновационных проектов обучающихся и 

преподавателей колледжа на учебный год, а также анализ их соответствия 

приоритетным направлениям науки, профилю колледжа и задачам 

подготовки специалистов. 

2.2. Разработка рекомендаций по целесообразности дальнейшего 

выполнения научно-исследовательских работ. 

2.3. Анализ организации научно-исследовательской работы на 

цикловых методических комиссиях, подготовка предложений и 

рекомендаций по совершенствованию планирования и организации форм 

научно-исследовательской работы. 

2.4. Разработка предложений по формированию крупных коллективов 

для выполнения комплексных научно-исследовательских проектов. 



2.5. Рассмотрение проектов планов проведения международных, 

всероссийских, региональных научных и научно-практических конференций, 

совещаний, семинаров. 

2.6. Анализ и предложение решений, направленных на повышение 

эффективности использования базы научных исследований колледжа. 

2.7. Совершенствование работы по внедрению результатов научно- 

исследовательской деятельности в учебный процесс и практическую 

деятельность. 

2.8. Разработка предложений и мероприятий по сохранению научного 

потенциала колледжа, развитию научно-педагогических коллективов. 

2.9. Содействие сотрудничеству межрегионального, международного 

сотрудничества. 

2.10. Внесение предложений относительно мероприятий по развитию 

научно-исследовательской работы студентов. 

2.11. Рекомендации кандидатур для участия в конкурсах на получение 

премий за достижения в области науки и здравоохранения. 

2.12. Рекомендации кандидатур для участия в конкурсе на получение 

стипендии Председателя Правительства РТ и РФ, именной стипендии 

студентам. 

2.13. Разработка предложений и мер по информационному 

обеспечению научных исследований. 

2.14. Обсуждение издательской деятельности колледжа, рекомендации 

при подаче печатной продукции для грифа Министерства образования и 

науки Республики Тыва. 

2.15. Обсуждение итогов выполнения научно-исследовательских 

работ, выполняемым по грантам и по плану Сибирского федерального 

округа. 

2.16. Подведение итогов научно-исследовательской деятельности 

колледжа за отчетный период. 

 
3. Организация работы НС 

3.1. Работа НС колледжа организуется на основании плана работы, 

который утверждается на заседании НС и в соответствии с настоящим 

положением. 

3.2. Руководство работой НС осуществляет председатель. 

3.3. Заседания НС проводятся, как правило, один раз в квартал. 

Извещения об очередном заседании (с указанием с указанием времени, места 

проведения, повестки дня) рассылаются членам совета не позднее, чем за 7 

дней до назначенного срока заседания. 



3.4. Заседание НС считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины списочного состава совета. 

3.5. Заседания НС оформляются протоколом, который ведет 

секретарь. Протокол подписывается председателем НС и секретарем. 

3.6. Для выработки предложений и рекомендаций НС могут 

создаваться временные рабочие коллективы и комиссии. 

3.7. Решение НС принимается открытым голосованием. решение НС 

принято, если за него проголосовало более половины из числа 

присутствующих членов совета. 

 
4. Права и обязанности членов НС 

4.1. Председатель НС: 

- организует мероприятий по научной и инновационной деятельности 

колледжа; 

- составляет и контролирует план работы НС, а также исполнение 

принимаемых решений (рекомендаций); 

- поручает секретарю, членам совета подготовку вопросов для 

рассмотрения на заседаниях НС. 

4.2. Заместитель председателя (если председатель – заместитель 

директора по научно-инновационной работе) выполняет все обязанности 

председателя НС в случае его длительного отсутствия (командировка, учеба, 

болезнь и т.п.). 

4.3. Секретарь НС: 

- ведет документацию НС (протоколы, выписки из протоколов, письма 

и др.); 

- готовит и рассылает членам совета извещения о проведении заседания 

НС.  
4.4. Члены НС имеют право: 

- выносить на обсуждение совета вопросы научной деятельности в 

колледже; 

- получать необходимую информацию и документацию на отделениях 

для изучения опыта научной работы; 

- вносить предложения по совершенствованию работы НС 

председателю НС. 

4.5. Члены НС обязаны: 

- посещать все заседания совета и принимать активное участие в 

обсуждении вопросов; 

- выполнять поручения НС в установленные сроки и содействовать 

выполнению решений (рекомендаций) НС. 


