
Аналитическая справка 

о результатах анкетирования работодателей и их объединений, иных 

юридических и физических лиц об удовлетворенности  

качеством подготовки выпускников 

ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж» 

Проведение мониторингового исследования по изучению мнения 

работодателей качеством подготовки выпускников позволяет выявить 

степень удовлетворенности качеством образования, изучить мнение 

участников образовательного процесса о его организации, содержании, 

условиях протекания. 

Основная цель анкетирования: выявление степени удовлетворенности 

потребителей качеством образовательных услуг, исследование проблем и 

достижений качества организации учебно-воспитательного процесса в 

колледже, потребностей заказчиков. 

В анкетировании приняли участие 41 человека (работодатели). 

Работодателям была предложена анкета, состоящая из 11 вопросов.  

Количественные результаты по ответам работодателей представлены в 

таблице: 

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу? 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

2-4 23 56.1% 

5-10 12 29.27% 

11-13 2 4.88% 

14-18 4 9.76% 

2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на 

работу? 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

намерены, безусловно 37 86.05% 

намерены, но при наличии 
определённых условий 

5 11.63% 

нет 0 0% 

другое 1 2.33% 

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с ГБПОУ РТ «РМК»? 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 



да 43 100% 

нет 0 0% 

4. Если «Да», то по каким направлениям: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Производственная практика 
студентов на базе Вашей 
организации 

23 29.87% 

Участие Ваших сотрудников в 
образовательном процессе 

14 18.18% 

Целевая подготовка 
специалистов для Вашего 
предприятия 

15 19.48% 

Трудоустройство выпускников 
колледжа 

25 32.47% 

5. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, безусловно 32 74.42% 

Да, но не всех 10 23.26% 

Нет 1 2.33% 

6. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа 

(отметьте несколько вариантов ответов) 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Высокий уровень теоретических 
знаний 

17 10.97% 

Высокий уровень практической 
подготовки. 

20 12.9% 

Владение современными 
методами и технологиями 
деятельности 

12 7.74% 

Профессионализм выпускников 11 7.1% 

Готовность выпускников к 
быстрому реагированию в 
нестандартных ситуациях 

13 8.39% 

Высокий уровень 
производственной дисциплины 

16 10.32% 

Желание выпускников работать 24 15.48% 

Желание выпускников к 
саморазвитию и 
самообразованию 

21 13.55% 



Владение коммуникативными 
навыками 

13 8.39% 

Другое 8 5.16% 

7. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа 
Вариант ответа 

Кол-во 
ответов 

Процент 

Низкий уровень теоретических 
знаний. 

12 19.05% 

Недостаточный уровень 
практической подготовки. 

5 7.94% 

Отсутствие желания работать. 5 7.94% 

Низкая производственная 
дисциплина. 

10 15.87% 

Отсутствие желания к 
саморазвитию и 
самообразованию. 

10 15.87% 

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки. 

7 11.11% 

Другое 14 22.22% 

8. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников ГБПОУ 

РТ «РМК»? 
Вариант ответа 

Кол-во 
ответов 

Процент 

Повысить уровень теоретических 
знаний. 

21 22.34% 

Улучшить уровень практической 
подготовки. 

20 21.28% 

Повысить навыки 
производственной дисциплины. 

18 19.15% 

Повысить навыки саморазвития 
и самообразования. 

16 17.02% 

Повысить уровень общей 
культуры. 

15 15.96% 

Другое 4 4.26% 

9. Предоставляет ли Ваша организация жилье молодым специалистам? 
Вариант ответа 

Кол-во 
ответов 

Процент 

да 4 9.52% 

нет 38 90.48% 

10. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей 

организации? 



Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Ответ 15 100% 

11. Местонахождение Вашей организации (область, район, город, населенный пункт) 
Вариант ответа 

Кол-во 
ответов 

Процент 

Ответ 27 100% 

Вывод: по результатам анкетирования была выявлена степень 

удовлетворенности профессионального образования в колледже.  

Анкетирование позволяет сделать следующий вывод: 

1. На вопрос «Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать 

наших выпускников на работу?» большинство работодателей ответили, что 

намерены безусловно. 

2.  По 3 вопросу «Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с 

ГБПОУ РТ «РМК»? все работодатели ответили, что «да». Если ответили 

«Да», то каким направлениям: трудоустройство выпускников колледжа и 

производственная практика студентов на базе Вашей организации. 
3. На вопрос «Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников 

другим работодателям?» большинство респондентов ответили, что да готовы 

рекламировать другим. 

4. На следующий вопрос «Укажите основные достоинства в подготовке 

выпускников нашего колледжа (отметьте несколько вариантов ответов)», 

ответы были такими: желание выпускников работать, желание выпускников 

к саморазвитию и самообразованию и высокий уровень практической 

подготовки. 
5. На вопрос «Укажите основные недостатки в подготовке выпускников 

нашего колледжа» работодатели ответили следующим: низкий уровень 

теоретических знаний и другое. 
6. На следующий вопрос «Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников ГБПОУ РТ «РМК»?» большинство респондентов 

ответили, что надо повысить уровень теоретических знаний. 

7. На вопрос «Предоставляет ли Ваша организация жилье молодым 

специалистам?», большинство работодателей ответили, что не 

предоставляют жилищное условие. 

В целом на основании результатов анкетирования деятельность 

учреждения по удовлетворенности качеством в колледже можно считать 

«удовлетворительной». 


