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1. Общие положения 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело реализуется ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж» (далее – ГБПОУ «РМК») на базе среднего общего образования. 

Программа подготовки специалистов среднего звена представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную ГБПОУ «РМК» с учѐтом требований 

регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта специальности среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО). 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, рабочие программы 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, а также учебной, производственной, 

производственной по профилю специальности практики и другие методические материалы, 

обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 

профессиональных модулей, программы производственной, производственной по профилю 

специальности практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 

обучающихся. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников колледжа. 

1.1. Нормативно-правовые документы для разработки ППССЗ по специальности 

31.02.01 Лечебное дело 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

3. Приказ Минобрнауки России от 04.07.2022 № 526 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 31.02.01 лечебное дело»; 

4. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

5. Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

6. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2020 № 470н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер». 

- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Республиканский медицинский колледж».  

- Локальные акты ГБПОУ «РМК», регламентирующие организацию 

образовательного процесса. 
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1.2. Миссия и цель ППССЗ по специальности 
31.02.01 Лечебное дело 

Миссия ППССЗ: формирование условий для фундаментальности и практической 

направленности подготовки специалистов, основанных на Федеральных государственных 

образовательных стандартах, отечественных традициях среднего профессионального 

образования и обеспечивающих конкурентоспособность выпускников колледжа в 

соответствии с запросами рынка труда Московской области и возможностями продолжения 

образования. 

Цель ППССЗ: 

- подготовить специалиста к успешной работе в сфере здравоохранения; 

- создать условия для овладения студентами общими и профессиональными 

компетенциями, способствующими их социальной мобильности, конкурентоспособности и 

устойчивости на рынке труда; 

- сформировать социально-личностные качества выпускников: целеустремленность, 

организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, 

ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, 

гражданственность, толерантность; повышение их общей культуры, способности 

самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения. 

1.3. Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности 
31.02.01 Лечебное дело 

Уровень образования, 

необходимый для 

приема на обучение по 

ППССЗ 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по ППССЗ 

СПО базовой подготовки в очной 

форме обучения 

среднее общее 

образование 
фельдшер 2 года 10 месяцев 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 31.02.01 Лечебное дело при очной форме получения 

образования на базе среднего общего образования составляет 2 года 10 месяцев (147 недель). 

Сетевая форма реализации ППССЗ: не используется. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии: используются. 

Форма государственной итоговой аттестации - государственный экзамен. 

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. 

Таблица 1 

Трудоемкость ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

Обучение по учебным циклам 85 

Учебная практика 2 

Производственная практика 22 

Производственная практика по профилю специальности 4 

Промежуточная аттестация 4 

Государственная итоговая аттестация 3 

Каникулы 23 

Итого 147 
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1.4. Требования к уровню подготовки поступающих, необходимому для освоения 

ППССЗ по специальности Лечебное дело 

Получение профессионального образования по данной специальности допускается 

только в образовательной организации. 

Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ - среднее 

общее образование. 

Обучение по образовательной программе в образовательной организации 

осуществляется в очной и очно-заочной формах обучения. 

Сроки получения образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело: 

на базе среднего общего образования в очной форме обучения - 2 года 10 месяцев; 

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной форме 

обучения увеличивается не более чем на 1 год по сравнению с очной формой получения 

образования. 

Присваиваемая квалификация - Фельдшер. 

1.5. Структура программы подготовки специалистов среднего звена 

Структура и объем образовательной и программы включает: 

Дисциплины (модули) 

Практику 
Государственную итоговую аттестацию. 

Срок получения СПО по ППССЗ при среднем общем образовании в очной форме 

обучения составляет 147 недель, в том числе: 
 ________________________________ Трудоемкость ППССЗ _________________________  

Обучение по учебным циклам 85 недель 

Учебная практика 2 недели 
Производственная практика 22 недели 

Производственная практика (по профилю специальности) 4 недели 

Промежуточная аттестация 4 недели 

Государственная итоговая аттестация 3 недели 

Каникулярное время 23 недель 
Всего 147 недель 

1.6. Структура и объем образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена 

ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело предусматривает: 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы в 

академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 2052 

Практика Не менее 1008 
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Государственная итоговая аттестация 
108 

Общий объем образовательной программы: 

На базе среднего общего образования 4464 

На базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО 

5940 

Образовательная программа включает циклы: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл;  

 профессиональный цикл. 

В рамках образовательной программы выделяется обязательная и вариативные части. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации составляет 

не более 70% от общего объема времени, вариативная часть не менее 30% от общего объема 

времени. 

1.7. Востребованность выпускников 

Выпускники по специальности 31.02.01 Лечебное дело востребованы в медицинских 

организациях государственной системы здравоохранения Республики Тыва. 

8. Характеристика профессиональной деятельности выпускников по специальности 
31.02.01Лечебное дело 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: лечебно-диагностическая, 

медико-профилактическая и медико-социальная помощь населению в системе первичной 

медико-санитарной помощи; организационно-аналитическая деятельность в рамках 

учреждений здравоохранения. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
• пациенты; здоровое население (дети, лица трудоспособного возраста, лица 

пожилого и старческого возраста, беременные, а также организованные коллективы детских 

садов, образовательных учреждений, промышленных предприятий); 

• средства оказания лечебно-диагностической, лечебно-профилактической и 

медико-социальной помощи; 

• контингенты, по отношению к которым осуществляется организационно-

аналитическая деятельность; 

• первичные трудовые коллективы. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Фельдшер готовится к следующим видам деятельности: 
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• Осуществление профессионального ухода за пациентами 

• Осуществление лечебно-диагностической деятельности 

• Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 

• Осуществление профилактической деятельности 

• Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том 
числе вне медицинской организации 

• Осуществление организационно-аналитической деятельности 

3. Требования к результатам освоения ППССЗ  

по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

3.1. Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональный деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК. 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК. 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК. 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК. 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК. 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК. 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК. 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК. 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

3.2.Профессиональные компетенции.  Основные виды профессиональной деятельности 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС СПО, 
сформированными в том числе на основе профессиональных стандартов: _______________  

Виды деятельности Профессиональные компетенции, 

соответствующие видам деятельности 

1 2 

Осуществление профессионального ухода за 
пациентами 

ПК1.1Осуществлять рациональное 

перемещение и транспортировку 

материальных объектов и медицинских 

отходов. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение 
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санитарно- эпидемиологических правил и 

нормативов медицинской организации. 

ПК 1.3. Осуществлять профессиональный 

уход за пациентами с использованием 

современных средств и предметов ухода. 

ПК 1.4. Осуществлять уход за телом человека. 

Осуществление 

лечебно 

диагностической 

деятельности 

ПК 2.1. Проводить обследование пациентов с 

целью диагностики неосложненных острых 

заболеваний и (или) состояний, хронических 

заболеваний и их обострений, травм, 

отравлений. 

ПК 2.2. Назначать и проводить лечение 

неосложненных острых заболеваний и (или) 

состояний, хронических заболеваний и их 

обострений, травм, отравлений. 

ПК 2.3. Осуществлять динамическое 

наблюдение за пациентом при хронических 

заболеваниях и (или) состояниях, не 

сопровождающихся угрозой жизни пациента. 

ПК 2.4. Проводить экспертизу 

нетрудоспособности в соответствии с 

нормативными правовыми актами. 

Осуществление медицинской реабилитации и 
абилитации 

ПК 3.1. Проводить доврачебное 

функциональное обследование и оценку 

функциональных возможностей пациентов и 

инвалидов с последствиями травм, операций, 

хронических заболеваний на этапах 

реабилитации. 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать 

паллиативную помощь при хроническом 

болевом синдроме у всех возрастных 

категорий пациентов. 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную 

реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, 

участников военных действий и лиц из группы 

социального риска. 

Осуществление 

профилактической 

деятельности 

ПК 4.1. Участвовать в организации и 

проведении диспансеризации населения 

фельдшерского участка различных 

возрастных групп и с различными 

заболеваниями. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое 

просвещение населения. 

ПК 4.3. Осуществлять 

иммунопрофилактическую деятельность. 

ПК 4.4. Организовывать среду, отвечающую 

действующим санитарным правилам и 

нормам. 

Оказание скорой медицинской помощи в 

экстренной и неотложной формах, в том числе 

вне 

ПК 5.1. Проводить обследование пациентов в 

целях выявления заболеваний и (или) 

состояний, требующих оказания скорой 
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медицинской организации 

медицинской помощи в экстренной и 

неотложной формах, в том числе вне 

медицинской организации. 

ПК 5.2. Назначать и проводить лечение 

пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями, требующими оказания скорой 

медицинской помощи в экстренной и 

неотложной формах, в том числе вне 

медицинской организации. 

ПК 5.3. Осуществлять контроль 

эффективности и безопасности проводимого 

лечения при оказании скорой медицинской 

помощи в экстренной и неотложной формах, в 

том числе вне медицинской организации. 

Осуществление 

организационно 

аналитической 

деятельности 

ПК 6.1. Проводить анализ медико-

статистической информации при оказании 

первичной доврачебной медико-санитарной 

помощи. 

ПК 6.2. Участвовать в обеспечении 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности. ПК 

6.3. Контролировать выполнение 

должностных обязанностей находящегося в 

распоряжении персонала; 

ПК 6.4. Организовывать деятельность 

персонала с соблюдением психологических и 

этических аспектов работы в команде. 

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую 

документацию при осуществлении всех видов 

первичной медико-санитарной помощи и при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе в 

электронной форме. 

ПК 6.6. Использовать медицинские 

информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» в работе. 

ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных 

данных пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

4.1. Учебный план 

Учебный план разработан на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

31.02.1 Лечебное дело, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 04 июля 2022 года № 526. 

Учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ и определяет 

качественные и количественные характеристики: 
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 
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- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам 

учебных занятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

- сроки прохождения и продолжительность практик; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации; 

- форму государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на ее 

подготовку и проведение; 

- объем каникул по годам обучения. 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) в учебном плане соответствуют 

ФГОС СПО специальности. 

Объем каникул в учебном году и по годам обучения соответствует пределам, 

установленными образовательными стандартами. Общая продолжительность каникул в 

учебном году составляет не менее 10 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний 

период. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся составляет 36 

академических часа в неделю, включая все виды учебной работы. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по 

профессиональному модулю (ПМ.02) и реализуется в пределах времени, отведенного на его 

изучение. На выполнение курсовой работы отводится 20 часов. В этот объем времени входят 

все формы аудиторной нагрузки по сопровождению курсовых работ (проектов) обучающихся 

преподавателями, в т. ч. разъяснение особенностей курсового проектирования, знакомство с 

правилами оформления работ (проектов), обсуждение содержания работ, помощь в расчетах, 

проверка текстов и т. п. 

Предусмотрена шестидневная учебная неделя с продолжительностью всех видов 

аудиторных занятий по 45 минут. Занятия проводятся попарно. 

Учебный план, бюджет времени представлены в Приложении 2. 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график представлен календарным графиком учебного 

процесса на все годы обучения и соответствует положениям ФГОС СПО по специальности 

31.02.1 Лечебное дело и содержанию учебного плана в части соблюдения 

продолжительности семестров, промежуточных аттестаций, практик, каникулярного 

времени. 

Календарный учебный график составляется по всем курсам обучения и утверждается 

директором сроком на один учебный год. 

3.2.1. Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникулярного времени. 

3.2.3. Таблица «Календарный график учебного процесса» отражает объемы часов на 

освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов, практик в строгом соответствии с данными учебного плана. 

3.2.4. Для дисциплин и междисциплинарных курсов указываются часы обязательной 

учебной нагрузки студентов как в расчете на каждую учебную неделю, так и всего по 

семестру. 

3.2.5. Для всех видов практик указываются часы обязательной учебной нагрузки. 

Практики проводятся концентрированно. 

3.2.6. Таблица «Календарный график аттестаций» отражает все виды аттестаций, 

предусмотренные учебным планом по каждому курсу обучения в текущем учебном году. 

Календарный учебный график по специальности 31.02.01 Лечебное дело представлен 

в Приложении 3. 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин 
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Область применения рабочих программ 

Рабочие программы учебных дисциплин являются частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 31.02.01 

Лечебное дело. 

Место учебных дисциплин в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена определяется в соответствии с требованиями ФГОС СПО и распределяется по 

циклам и разделам: 

циклы: 
• социально-гуманитарный; 
• общепрофессиональный; 
• профессиональный. 

Цели и задачи учебных дисциплин обозначены в соответствии с требованиями к 

результатам освоения содержания образовательной программы: 

Рабочие программы ориентированы на выполнение следующих задач: 

Фельдшер должен обладать знаниями, умениями и практическим опытом для 

оказания лечебно-диагностической, медико-профилактической и медико-социальной 

помощи населению в системе первичной медико-санитарной помощи; знаниями, умениями и 

практическим опытом для осуществления организационно-аналитической деятельности в 

рамках учреждений здравоохранения. 

Фельдшер должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

• Осуществление профессионального ухода за пациентами 

• Осуществление лечебно-диагностической деятельности 

• Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 

• Осуществление профилактической деятельности 

• Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том 

числе вне медицинской организации 

• Осуществление организационно-аналитической деятельности 

Количество часов на освоение рабочих программ учебных дисциплин определяется 

требованиями ФГОС СПО и учебным планом образовательного учреждения. 

В рабочих программах представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Все рабочие программы учебных дисциплин программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело представлены в Приложение 4. 

4.4. Рабочие программы профессиональных модулей 

Область применения рабочих программ 

Рабочие программы профессиональных модулей являются частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

31.02.1 Лечебное дело. 

Место профессиональных модулей в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена определяется требованиями ФГОС СПО и распределяется в 

соответствии с основными видами профессиональной деятельности будущего специалиста: 

• Осуществление профессионального ухода за пациентами 

• Осуществление лечебно-диагностической деятельности 

• Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 

• Осуществление профилактической деятельности 

• Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том 

числе вне медицинской организации 
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• Осуществление организационно-аналитической деятельности 

В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей 

проводятся учебная и производственная практика. 

В рабочих программах представлены: 

- результаты освоения профессионального модуля; 

- структура и содержание профессионального модуля; 

- условия реализации профессионального модуля; 

- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 

(Приложение 5) 

4.5. Программы практики 

(учебной и производственной (по профилю специальности)) 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются 

учебная и производственная практики. 

Практические занятия как составная часть профессионального учебного цикла 

проводятся в виде доклинического, фантомного, курса в специально оборудованных 

кабинетах и учебная практика, проводимая в лечебно-профилактических учреждениях; 

продолжительность учебной практики составляет 4-6 академических часов в день. 

Производственная практика состоит из двух этапов: производственной практики и 

производственной по профилю специальности. 

Учебная практика и производственная практика проводятся образовательной 

организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализуются в колледже рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Для проведения практических занятий в качестве базы используются медицинские 

организации Московской области, с которыми заключены договоры о совместной 

деятельности. Специалисты данных организаций привлекаются к сотрудничеству в качестве 

руководителей практики. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются ГБПОУ «РМК» 

локальными актами по каждому виду практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Программы учебной и производственных практик представлены в Приложении 6. 

4.6. Программа производственной практики (по профилю специальности) 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

ГБПОУ «РМК» постоянно поддерживает связь с учреждениями практического 

здравоохранения. Организуются встречи преподавателей, администрации с главными 

врачами и специалистами медицинских организаций для обсуждения вопросов повышения 

качества подготовки будущих специалистов, условий прохождения практик, 

профессиональных и нравственных требований к зубным техникам. На базе колледжа 

ежегодно проводится Ярмарка вакансий с приглашением работодателей. 

5. Ресурсное обеспечение ППССЗ 

5.1. Кадровое обеспечение 
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Реализация ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Образовательный процесс в колледже осуществляется 

высококвалифицированным и опытным педагогическим составом. 

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального 

учебного цикла, имеют опыт деятельности в медицинских организациях. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года (Приложение 7). 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса 

ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело обеспечивается учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям ППССЗ. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом в сеть Интернет. 

Образовательный процесс в ГБПОУ «РМК» обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям ППССЗ, которая разработана в соответствии с требованиями к результатам их 

освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям ФГОС 

по специальности. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится студент, соответствуют 

присваиваемой квалификации и определяют содержание образовательной программы, 

разрабатываемой образовательной организацией совместно с заинтересованными 

работодателями. ППССЗ формируется с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в 

рамках, установленных ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело. 

Рабочие учебные программы после рассмотрения на ЦМК утверждаются 

заместителем директора по учебной работе ГБПОУ «РМК». 

Каждый обучающийся обеспечен учебными печатными и электронными изданиями 

по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и по каждому 

междисциплинарному курсу. Библиотечный фонд укомплектован печатными и 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. Каждый обучающийся обеспечен 

доступом к комплектам библиотечного фонда. В ГБПОУ «РМК» предоставлена возможность 

оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и 

доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к следующим электронным 

библиотечным системам и профессиональным базам данных: 

- ЛАНЬ (Электронно-библиотечная система): 

http://e.lanbook.com 

Планируется внедрение справочно-библиографического аппарата библиотеки, с 

помощью которой будет создана база данных с систематическим каталогом,  

накопительными папками, картотекой текущей периодики, картотекой статей и картотекой 

ГБПОУ «РМК». 

Книжный фонд и электронная библиотека ежегодно обновляются и пополняются. 
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Библиотека колледжа оснащена копировально-множительной техникой, ьремя 

компьютерами, Wi Fi. 

5.3 Материально-техническая база реализации ППССЗ 

Реализация ППССЗ обеспечивается материально-технической базой, 

способствующей проведению всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки 

специалистов, предусмотренной требованиями ФГОС СПО по специальности Лечебное дело, 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Согласно требованиям ФГОС по специальности, развернуты и оборудованы кабинеты 

для изучения дисциплин и профессиональных модулей. 

В колледже соблюдаются все требования к информационно-образовательной среде и 

материально-техническим условиям реализации требований ФГОС СПО по специальности 

31.02.01 Лечебное дело в части наличия автоматизированных рабочих мест педагогических 

работников. Колледж подключен к сети Internet, Wi-Fi; используются лицензионные учебные 

компьютерные программы по медицинским дисциплинам. Колледж включен в систему 

электронного документооборота МЗРТ и МОРТ. 

В ГБПОУ «РМК» организована работа сайта колледжа. Постоянно обновляется 

электронная библиотека. 

Присутствует внутренняя локальная сеть, ее пропускная способность от 100 до 1000 

Мбит/с. 

Сотрудниками информационно-технической службы проводится регулярная 

профилактика и ремонт, компьютеров, оборудования и оргтехники, обслуживание сетей. 

Проводится обучение педагогических работников работе с новым информационно-

коммуникационным оборудованием и программным обеспечением. 

Проводится дистанционное обучение преподавателей и сотрудников колледжа в 

режиме on-line с помощью специального оборудования и программного обеспечения. 

Имеется весь перечень специального оборудования (фантомы, муляжи и др.), 

необходимого для освоения специальности. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 

Лечебное дело обеспечена необходимой учебной, научной, методической, справочной 

литературой. 

5.4 Базы практики 

В соответствии с нормативными правовыми актами о производственной 

(профессиональной) практике студентов образовательных учреждений среднего 

профессионального образования, Приказом Министерства образования и науки РФ от 18 

апреля 2013 года № 291 «Об утверждении положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования за колледжем закреплены в качестве баз производственной 

(профессиональной) практики медицинские организации системы здравоохранения  

Республики Тыва, всего заключено договоров – 34. (Приложение 8). 

5.5. Характеристика социокультурной среды образовательной организации, 

обеспечивающей развитие компетенций обучающихся 

В колледже сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые 

для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

для развития воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие 

студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, 

спортивных и творческих объединений. 
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В целях создания условий и реализации основных направлений воспитательной 

работы в Колледже разработана «Программа воспитания» и локальные акты, 

регламентирующие данную Программу, тематические программы 

(гражданско-патриотического, правового воспитания, профилактики правонарушений), 

работа по которым включена в ежегодный план работы воспитательного отдела. В Колледже 

функционирует Совет кураторов, старостат, учебно-воспитательная комиссия. 

Разработана система морального и материального поощрения преподавателей и 

студентов, участников внеучебной деятельности. 

Воспитательный процесс в ГБПОУ «РМК» направлен на поддержку семейного 

воспитания, развитие воспитания как неотъемлемой части целостного образовательного 

процесса, расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов, 

расширение воспитательных возможностей через взаимодействие с общественными 

объединениями, гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие, 

физическое развитие и культуру здоровья, трудовое и профессиональное воспитание, 

экологическое воспитание. 

Колледж активно взаимодействует с социальными партнерами:  молодежные центры, 

органы управления образованием и здравоохранения, осуществляет поддержку 

волонтерского движения. 

На базе колледжа открыт  региональный отдел ВОД «Волонтеры- медики», который 

осуществляет деятельность по всем направлением всероссийского общественного движения. 

При реализации ППССЗ обучающиеся имеют академические права и обязанности в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Трудовое и профессиональное воспитание в Колледже организовано при тесном 

взаимодействии с медицинскими организациями республики. В рамках данного направления 

на регулярной основе проводятся профессиональные конкурсы, олимпиады, 

научно-практические конференции, семинары. 

Колледж является площадкой, а также активным участником движения 

Профессионалы, Абелимпикс, Навыки мудрых ; местом проведения конкурсов, конференций 

республиканского уровня. 

В целях повышения эффективности трудоустройства Колледже функционирует 

Центр по содействию в трудоустройстве выпускников, проводятся Ярмарки вакансий с 

участием потенциальных работодателей, осуществляется психолого-педагогическая 

диагностика и поддержка обучающихся. 

В рамках формирования корпоративности и поддержания положительного имиджа в 

колледже сохраняются и поддерживаются традиции: ежегодные традиционные мероприятия 

к праздничным и памятным датам и событиям, благотворительные и патриотические акции; 

создается фирменный стиль колледжа. 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

ППССЗ 

6.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки выпускника 

В соответствии с ФГОС СПО по реализуемой специальности оценка качества 

освоения основной профессиональной образовательной программы включает: текущий 
контроль знаний, промежуточную аттестацию государственную итоговую аттестацию. 
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Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и 

итоговых аттестаций включают: 

-контрольные вопросы по учебным дисциплинам (содержатся в рабочих программах); 

-фонд тестовых заданий; 

-экзаменационные билеты; 

-методические указания к выполнению практических, контрольных  

работ; 

-методические указания по учебной и производственной практикам; 

-методические указания по выполнению курсовой  работы. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

-оценка уровня освоения дисциплин; 

-оценка компетенций обучающихся. 

Учебно-методическая деятельность в ГБПОУ «РМК» регламентируется 

локальными актами учреждения. 

6.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестаций 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело (текущая и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств (Приложение 9), 

позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств 

для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным 

учреждением самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются 

и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного 

заключения работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательным 

учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело (текущая и 

промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, включающие: типовые 

задания, контрольные работы, планы практических заданий, лабораторных работ,  зачетов и 

экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие программы, примерную тематику курсовых 

работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить знания, умения 

и освоенные компетенции. 

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся максимально 

приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом. 

Предусмотрены следующие виды текущего контроля: контрольные работы, тестирование и 

др. 

Тестовый компьютерный контроль качества знаний студентов (компьютерное 

тестирование) является инновационной технологией оценки качества знаний студентов по 

дисциплинам ППССЗ. Они позволяют оценить в короткие сроки без привлечения 

квалифицированных специалистов и преподавателей качественно и количественно уровень 

подготовки студентов и скорректировать рабочие программы или повысить требования к 
учебному процессу. 
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Компьютерное тестирование студентов проводится для получения объективной 

информации о соответствии содержания, уровня и качества подготовки студентов 

требованиям ФГОС по дисциплинам всех циклов ППССЗ. 

Оценка качества подготовки студентов и освоения ППССЗ проводится в ходе 

тестирования как проверка итоговых и остаточных знаний по дисциплинам учебного плана. 

Контроль знаний студентов проводится по следующей схеме: 
-текущая аттестация знаний в семестре; 
- промежуточная аттестация в форме зачетов, дифференцированных зачетов и 

экзаменов (в соответствии с учебными планами); 
- государственная итоговая аттестация. 
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1. 
Лист изменений ППССЗ 

2. 
Учебный план 

3. Календарный учебный график 

4. Рабочие программы дисциплин (аннотации) 

5. Рабочие программы профессиональных модулей (аннотации) 

6. Рабочие программы учебных, производственных (по профилю 

специальности), преддипломной практик (аннотации) 

7. Анализ кадрового состава 

8. Базы практик 

9. Фонды оценочных средств (приложение к рабочим программам) Фонды 

оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплинам, профессиональным модулям, учебным и производственным 

практикам разрабатываются согласно локальному нормативному акту 

колледжа. 
10. Программа Воспитания 
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7. ПРИЛОЖЕНИЯ 



 
Приложение 1 

 
Лист регистрации изменений Программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело 
 

№ Наименование 

элемента ППССЗ 

(рабочая программа 

дисциплины или 
др) 

Номер и 

наименование 

раздела, в 

который 

вносятся 

изменения 

Раздел с 

внесенными 

изменениями 

Краткая 

характеристика 

вносимых 

изменений 

Реквизиты 

рассмотрения 

вносимых 

изменений на 

заседании 

методического 

совета 

1.      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

  



Приложение 7 
Анализ кадрового состава, обеспечивающие реализацию ППССЗ 

 

Наименование 

Всего В т.ч. 
высшее 

образование 

Из них 
имеющие ученую степень 

Имеют квалификационную категорию Распределение по возрасту 

доктор 
наук 

кандидат 
наук 

профессор доцент высшая первая вторая СЗД до 
30 

30 

39 

40 

49 

50 

59 

60 

65 

бол 

ее 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Директор ОУ 1 1     1  

  
  

1 
   

СПО 

Административно-управленчес

кие кадры ОУ 

4 4     2 2   1 1 1   1 

Преподавательские кадры ОУ 44 44  2   20 5  7 5 10 11 9 2 7 

Преподаватели, работающие на 

условиях внутреннего 

совмещения 

4 4     2 2   1 1 1   1 

Преподаватели, работающие на 

условиях внешнего 

совместительства 

40 40 1 1   18 6 16  2 13 13 5 6 1 

 

 



 
Приложение 7.1 

Сведения о повышении квалификации штатными сотрудниками 
 

№ 

пп 

Направления повышения 

квалификации 
всего 

В том числе 

Психолого- 

педагогическое 

По специальности 

(основная 

дисциплина) 

Менеджмент и 

управление 

персоналом 

Информационно 

коммуникационные  

технологии (ИКТ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Общеобразовательные 

дисциплины 
-     

       

       

2. 
Общие гуманитарные и соц.- 

экономические дисциплины 
15 6 4  5 

       

       

3. 
Математические и общие 

естественно - научные 

дисциплины 

12 3 5 2 2 

       

4. 
Общепрофессиональные 

дисциплины 
6 2 4   

       

       

5. Профессиональные модули 18 4 4 5 5 

 ВСЕГО 51 15 17 7 12 

 

  



 
Приложение 8 

 

Базы практического обучения ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж» 

 

№ 

 

Наименование  

социального партнѐра 

Адрес 

1 
ГБУЗ РТ «Республиканский онкологический 

диспансер» 

Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Оюна Курседи, д. 

161  

2 

ГБУЗ РТ «Республиканская больница № 1» Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Оюна Курседи, 

д.163 

3 
ГБУЗ РТ «Республиканская детская 

больница» 

Республика Тыва, город Кызыл, ул. Кечил-оола, 

д.2б 

4 
ГБУЗ РТ «Инфекционная больница» 

 

Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Бай-Хаакская, 

д.14А. 

5 
ГБУЗ РТ «Перинатальный центр РТ» Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Оюна Курседи, д. 

159 а 

6 
ГБУЗ РТ «Республиканский родильный 

дом» 

Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Гагарина 2 а 

7 

ГБУЗ РТ «Республиканский Центр по 

профилактике и борьбе со СПИД и 

инфекционными заболеваниями» 

Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Оюна Курседи, д. 

159 а 

8 
ГБУЗ РТ «Республиканская  

психиатрическая больница» 
Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Островная, д. 6 

9 
ГБУЗ РТ «Кызылская городская станция 

скорой медицинской помощи» 

Республика Тыва, г. Кызыл, ул. 

Щетинкина-Кравченко, д. 23. 

10 
ГБУЗ РТ «Городская поликлиника» г. 

Кызыла 
Республика Тыва, Г. Кызыл, ул. дружба д. 36 а 

11 

ГБУЗ РТ «Республиканский центр 

восстановительной медицины и 

реабилитации для детей» 

Республика Тыва, Кызыл, Комсомольская улица, 

37 

12 
ГБУЗ РТ «Тандинская ЦКБ» Республика Тыва, Тандинский район с. Бай-Хаак, 

ул.Советская, 112. 

13 
ГБУЗ РТ «Чаа-Хольская ЦКБ» Республика Тыва, Чаа-Хольский район с. 

Чаа-Хол, ул. Сундуй Андрей 13 

14 
ГБУЗ РТ «Каа-Хемская ЦКБ» Республика Тыва, Каа-Хемский район с. 

Сарыг-Сеп, ул. Енисейская 141 

15 
ГБУЗ РТ «Сут-Хольская ЦКБ» Республика Тыва, Сут-Хольский район, 

село Суг-Аксы, Алдан-Маадырская ул., д. 16 к. а. 

16 
ГБУЗ РТ «Чеди-Хольская ЦКБ» Республика Тыва, Чеди-Хольский район, село 

Хову-Аксы, Спортивная ул., д. 12. 

17 
ГБУЗ РТ «Бай-Тайгинская ЦКБ» Республика Тыва, Бай-Тайгинский район, село 

Тээли, ул. Ленина, д. 55. 

18 
ГБУЗ РТ «Дзун-Хемчикская ЦКБ» Республика Тыва Дзун-Хемчикский район 

г.Чадан , ул. Ленина, д. 74 б 

19 
ГБУЗ РТ «Улуг-Хемский ММЦ» Республика Тыва, Улуг-Хемский кожуун, 

Шагонар, Октябрьская улица, 46 

20 
ГБУЗ РТ «Кызылская ЦКБ» Республика Тыва, поселок городского типа 

Каа-Хем, Шахтерская улица, 4 

https://yandex.ru/maps/?ol=biz&source=adrsnip&oid=21562883987
https://yandex.ru/maps/?ol=biz&source=adrsnip&oid=21562883987


21 
ГБУЗ РТ  «Ресфармация» №145 Республика Тыва, город Кызыл, ул. 

Оюна Курседи, д. 71 а 

22 
ГБУЗ РТ «Пий-Хемская ЦКБ» Республика Тыва, р-н Пий-Хемский, г. Туран, ул. 

Горная, д. 14 

23 
ГБУЗ РТ «Барун-Хемчикская ЦКБ» Республика Тыва, г. Ак-Довурак, ул. 

Центральная, 18 

24 
ГБУЗ РТ «Тоджинская ЦКБ» Республика Тыва, Тоджинский район, 

село Тоора-Хем, ул. Дружба, д. 8. 

25 
ГБУЗ РТ «Республиканский 

кожно-венерологический диспансер» 

Республика Тыва, город Кызыл, 

ул Щетинкина-Кравченко, д. 66. 

26 
ГБУЗ РТ «Стоматологическая поликлиника» Республика Тыва, город Кызыл, Комсомольская 

улица, 34, 

27 
ГБУЗ РТ «Республиканский Центр 

медицинской профилактики» 

Республика Тыва, город Кызыл, ул. Дружбы, д. 

44.  

28 
ГБУЗ РТ «Эрзинская ЦКБ» Республика Тыва, село Эрзин, улица Салчак 

Тока, 41 

29 
ГБУЗ РТ «Монгун-Тайгинская ЦКБ» Республика Тыва, Монгун-Тайгинский район, 

с. Мугур-Аксы, ул. Саны-Шири, д. 56  

30 
ГБУЗ РТ «Овюрская ЦКБ» Республика Тыва, Овюрский район, с. 

Хандагайты, ул. Октябрьская 1 

31 
ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет» ЕГФ 

Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Ленина, д.36 

32 
ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет» Ботанический сад ТувГУ 

Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Ленина, д.36 

33 
ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 

Республики Тыва» 

Республике Тыва, город , Кызыл, ул. Калинина, 

116  

34 
ООО «Гармония здоровья Кызыл» 655158, Респ. Хакасия, г. Черногорск, ул. 

Юбилейная, д. 14, помещ. 60Н ком. 7/1 

 


