
Договор ^
о проведении практики студентов,

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Тыва «Республиканский медицинский колледж»

о т « 'У6*»  20 </»Zr. г. Кызыл

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учрежден» 
Республики Тыва «Республиканский медицинский колледж» на основании лицензии серю 
17Л01 № 0000533, регистрационный № 263, выданный Министерством образования i 
науки Республики Тыва от 24 июня 2014 года «Бессрочно», и свидетельства < 
государственной аккредитации серии 17 А01 № 0000125, выданный Службой п< 
лицензированию и надзору отдельных видов деятельности Республики Тыва со сроком п< 
30 мая 2023 года, в лиие директора Монгуш Саиды Михайловны, действующего hi 
основании Устава, именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и

профессиональная деятельность, которого соответствует профессиональны!» 
компетенциям, осваиваемым в рям ках основных профессиональных образовательны: 
стандартов и программ среднего профессионального образования, в соответствш 
федеральным государственным образовательным стандартам по соответствующе! 
специальности/направлению подготовки, далее «Организация, и или (Медицинска: 
организация)» в лице главного врача

0. П£_ £ _
 ̂(Фамилия, Имя, Отчество (fei сокращении) руководителя ''организации)

действующего на основании Устава, с другой стороны, далее именуемьк 
«Стороны», заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация и проведение практик! 
студентов в соответствии с учебными планами образовательных программ, реализуемы: 
Колледжем (ГБПОУ РТ «РМК»).
1.2. Целью проведения практики является качественное освоение студентами програм? 
подготовки специалистов среднего звена согласно федеральным государственны? 
образовательным стандартам среднего профессионального образования п» 
соответствующей специальности, а также получение ими первичных знаний i 
практических навыков профессиональной деятельности.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Колледж обязан:
2.1.1. Направить студентов ГБПОУ РТ «РМК» на учебную/производственную (п 
профилю специальности, преддипломную) практику по программам подготовк 
специалистов среднего звена по специальностям: 43.02.12. Технология эстетически 
услуг
2.1.2. Закрепить за студентами руководителей практики от Колледжа.
2.1.3. Разработать и согласовать с Медицинской организацией индивидуальные задани; 
содержание и планируемые результаты практики, составить совместный рабочий графи 
(план) проведения практики.
2.1.4. Провести подробный инструктаж студентов о предстоящей практике, обеспечил 
студентов учебно-методической документацией в соответствии с целями и задачам 
практики, рекомендациями по оформлению их результатов и защите.

2.2. Колледж имеет право:
2.2.1. Осуществлять оперативный контроль над соблюдением сроков проведен* 
практики студентами и соответствием ее содержания требованиям, установленны 
образовательными программами.



%

2.2.1.1. Участвовать в распределении студентов по рабочим местам и видам работ.
2.2.2. Представлять Медицинской организации на рассмотрение рекомендации и 
предложения по корректировке программы практики студентов.
2.2.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на организации сс 
студентами Колледжа во время (на период) прохождения практики.
2.3. Организация обязана:
2.3.1. Принять на практику студентов Колледжа в количестве и в сроки в соответствии с 
пунктом 2.1.1 настоящего Договора.
2.3.2. Выделить и закрепить за студентами квалифицированных руководителей практик* 
от Медицинской организации.
2.3.3. Согласовать с Колледжем индивидуальные задания, содержание и планируемьк 
результаты практики, составить совместный рабочий график (план) проведения практик* 
в Медицинской организации.
2.3.4. Создать необходимые условия для прохождения студентами практики длз 
закрепления полученных ими теоретических знаний и практических навыков.
2.3.4.1. Не допускать использование студентов-практикантов на должностях, н< 
предусмотренных программой практики и не имеющих отношение к направлении 
подготовки/специальности студентов.
2.3.5. Обеспечить безопасные условия прохождения практики студентам, отвечаюгци» 
санитарным правилам и требованиям охраны труда на рабочих местах.
2.3.5.1. Провести инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также действующими в Медицинско! 
организации Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.3.6. В соответствии с целями и задачами практики обеспечить студентам доступ i 
практическим материалам на рабочих местах и ознакомить их правовыми актам) 
Медицинской организации.
2.3.7. Осуществлять контроль над прохождением практики студентами, соблюдение: 
сроков и соответствия уровня и направления подготовки/специальности направляемы 
студентов тематике практики.
2.3.8. К моменту окончания практики выдать надлежащим образом оформленны 
характеристики-отзывы и иные документы студентов, связанные с прохождение) 
производственной практики.
2.3.9. Немедленно оповещать Колледж о несчастных случаях в Медицинско 
организации со студентами Колледжа во время прохождения практики и в течение 2 
часов сформировать комиссию по расследованию несчастных случаев с привлечением 
расследованию руководителя практики от Колледжа.
2.3.10. Доводить до сведения Колледжа случаи нарушения студентами требовани 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, Правил внутреннег 
трудового распорядка Медицинской организации.
2.4. Организация имеет право:
2.4.1. Оформить со студентами, проходящими практику, соответствующие документы 
части неразглашения конфиденциальной информации Медицинской организации.
2.4.2. Отказать в дальнейшем прохождении практики студенту в случае грубо 
нарушения ими Правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины 
нарушения требований при обработке персональных данных и гарантии их защиты.
2.4.3. При наличии вакантных должностей заключать с выпускниками колледжа срочнь 
трудовые договора.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в законную силу с момента его заключени 
подписания обеими Сторонами и действует с « » O f  20<^ г. по « - f f  » O f  20 ^ i

4. Изменения и расторжение договора

4.1. Каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящий Договор, предупредив об этс 
другую Сторону заказным письмом с уведомлением о вручении за 15 рабочих дней , 
начала прохождения практики студентом (группой студентами).

5. Прочие условия

5.1. Настоящий Договор носит некоммерческий характер и является безвозмездным.



5.2. Стороны обязуются обеспечить полное и своевременное выполнение всех
принятых на себя обязательств, предусмотренных настоящим Договором.

5.3. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по
настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, решаются в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий
настоящего Договора, разрешаются по соглашению Сторон путем 
переговоров.

5.6. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.

5.7. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность представленных
Сторонами персональных данных в соответствии правилам использования и 
защиты.

5.8. Для оперативного решения текущих вопросов Стороны назначают
ответственных лиц (руководителей) практики:

5.8.1. Руководитель практики от Колледжа (ФИО без сокращения, должность и 
контактные телефоны);

5.8.2. Руководитель практики от Организации (ФИО без сокращения, должность и 
контактные телефоны);

ОГРН 102700515980
ИНН 1701010150
КПП 170101001 ОКПО-01966153
ОКВЭД 85.21 ОКАТО- 93401000000 ОКОГУ
23340 ОКФС-13 ОКПФ-20903 ОКТМО
93701000 БИК 019304100 ОТДЕЛЕНИЕ - НБ
Республика Тыва Банка России//УФК по РТ, г.
Кызыл Единый казначейский счет
40102810945370000080
Казначейский счет 03224643930000001200
Министерство финансов Республики Тыва

6. Юридические адреса и реквизиты сторон
6. Реквизиты и подписи Сторон

6.1. Колледж 6.2. Организация
Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Республики Тыва 
«Республиканский медицинский колледж» 
Сокращенное: ГБПОУ РТ «РМК» 
Юридический адрес: 667009, Республика 
Тыва, г. Кызыл, ул. Кечил-оола, д. 2«А» 
тел.факс 8(39422)6-12-46; 
л/с 20126Ц68450 в УФК по РТ


